i

4
} 1l
- ;-
3 .. . Y e g
»
é
[ 4" T
.
2 i
S ¥
G '?x\ ; it
—w ez
L
4 *ﬁi
'h'-_- 'l'?:‘:
.
3
2 ————
" S iy i
=)
i "_-"':-';‘;
- ok B \ 7 ;. d
1' :-ﬁ' I n.-..'-l 4
: o

I'...J‘i"—. . _

W\

5
2Tl

B wwNOlfaire schule.de

- e )
e |
i (]
- * {4
4 . !

1 3 \ i
i ™
o= ¥ — il
¥y - I = Pl e
= ts if i g,
——— " o .-' = v
v o (e | e <
e ] : -

GESAMTSCHULE

POTSDAM

QUALITATSPROFIL

060000 0O0OO OO0

©O06 O600 0

©

©

N
N
N
A\

Bereiciv 1: Ergebnisse der Schule

Kompetenzen der Schulerinnen und Schuler

I\ WERTUNG

wird nicht mehr bewertet

Bildungsweg und Schulabschlusse

wird nicht mehr bewertet

Zufriedenheit der Schulerinnern und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

Bereichv 2:Lehren und Lernen — Unterricht

Die Schule verfugt uber schuleigene Lehrplane (ein schulinternes Curriculum) mit abgestimmten
Zielen und Inhalten.

wird nicht mehr bewertet

* % %k Kk

Der Unterricht ist zweckmaldig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

* k%

Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess
der Schulerinnen und Schler.

* X %k

Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

* k%

Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fur ein
forderliches Arbeits- und Klassenklima.

* X %k

Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet.

* k%

Die Schule unterstitzt und fordert die Schulerinnen und Schuler im Lernprozess.

* % k %k

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur Leistungsanforderungen,
-kontrollen und -bewertung.

Beveichv 3: Schulkultur

Die Schule unterstutzt und fordert die individuelle Berufs- und Studienorientierung der
Schuilerinnen und Schuler (nur weiterfUhrende Schulen).

* % Kk Kk

* %k Kk

Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen und Schuler und Eltern
am Schulleben.

* %k Kk

Die schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und aul3erschulischen Partnern.

Beveich 4: Filhrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin/ der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und zeigt
FUhrungsverantwortung.

* % kX

* %k Kk

Die Schulleitung unterstutzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahigen Qualitatsmanagements.

* % k %k

Die Schulleitung plant die MalRnahmen zur Unterrichtsorganisation effektiv und transparent
fur die Beteiligten.

Bereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die Teamentwicklung im Kollegium.

Bereich 6: Ziele und Strategien der Qualititsentwicklung

Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule ergreifen Malinahmen,

um die Qualitat des Unterrichts und der auf3erunterrichtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Ergebnisse der Schulvisitation
* * e k

Sehr stark: Die Schule leistet eine exzellente Arbeit,
die noch qualitativer ist, als der Gesetzgeber fordert
und der Orientierungsrahmen vorgibt.

* % %k Kk

* %k Kk

* %k Kk

BEWERTUNG

der Voltairschule

11x % % % %

* % %

Die Schule leistet eine gute und sehr gute Arbeit,
die dem Orientierungsrahmen entspricht.
Die wichtigsten Kriterien sind stark.

5x % % %
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